
 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 15264361230577521206 en https://seu.badalona.cat/validacio

Museu Municipal de Badalona - CIF Q0801670A  -  Pl. Assemblea de Catalunya,1 – 08911 Badalona
Tel. 93 384 17 50

Expedient: 2023/217E/MUSEU
Ref. Addic.:
UO Responsable: Direcció Museu Municipal
Assumpte: Convocatòria del procés selectiu de provisió del lloc de treball de Director/-a del 

Museu de Badalona
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da: CLARA FORN PERRAMON, JOAN VICENS TARRE, MARIA CHOYA MANCERA, 

GISELA PAU FARRERONS, PERE IZQUIERDO TUGAS, JOSEFINA SOLA 
GASSET, ELVIRA SOLANES ROCA-SASTRE, JOAN FRANCES FARRE 

Representant:  

RESOLUCIÓ

ANTECEDENTS

1. Acord del Consell Rector del Museu de data 19 de maig de 2023 d’aprovació de les bases 
específiques reguladores del procés de provisió del lloc de treball de director/a del Museu de 
Badalona (concurs).

2. Anunci en el BOPB, de data 2 de juny de 2023, pel qual es fan públiques les bases 
reguladores del procés de provisió del lloc de treball de director/a del Museu de Badalona.

3. Resolució de la Vicepresidència del Museu de data 5 de març de 2024 per la qual s’aprova la 
convocatòria per a la selecció del lloc de treball de director/a del Museu de Badalona. 
Aquesta resolució es publica al DOGC de data 6 de maig de 2024 i al BOPB de data 9 de 
maig de 2024. El termini per presentar-se és de 10 dies naturals.

4.  Informe tècnic de la Directora del Museu de data 3 de juny de 2024 amb la llista de persones 
admeses i excloses, un cop finalitzat el termini de presentació de documentació, i un cop 
revisada la documentació presentada per prendre part en el present procés de provisió del 
lloc de treball de Director/a del Museu de Badalona, de conformitat amb els requisits que 
estableixen les bases específiques reguladores del procés, així com amb l’observació del fet 
que els aspirants que no hagin acreditat la titulació en llengua catalana exigida en les bases, 
hauran de superar la prova corresponent.

5. Resolució de la Vicepresidenta del Museu, de data 3 de juny de 2024, on s’aprova la relació 
de persones admeses i excloses en el procés per a la provisió del lloc de treball de Director/a 
del Museu, s’estableix el termini per presentar les esmenes, s’estableix que els aspirants que 
no hagin presentat la titulació en llengua catalana exigida en les bases hauran de superar una 
prova, i es designen els membres de la Comissió de Valoració.

6. Acta de data 28 de juny de 2024 de la Comissió de Valoració.
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7. Resolució de 12 de juliol 2024de llistat definitiu d’admesos i exclosos, data, hora i el lloc de 
realització de la provada de llengua catalana, i on es descriu el tema del projecte a presentar, 
amb l’extensió que ha de tenir, el termini de presentació i els criteris de valoració.

8. Acta de la Comissió de Valoració de 26 de setembre de 2024.
9. Acta de la Comissió de Valoració de 12 de novembre de 2024.
10. Resolució de 12 de novembre de 2024, d’aprovació del llistat per ordre de puntuació dels total 

obtingut pels aspirants en relació a la fase curricular i de projecte, de les tres persones 
aspirants que passen a la d’entrevista.

11. Presentació d’al·legacions en data 15 de novembre de 2024 per part de l’aspirant Clara Forn i 
Perramon dintre del termini atorgat als efectes.

12. Acta de data 18 de novembre de la reunió de la Comissió de Valoració.

CONSIDERACIONS 
1. Article 21 dels Estatuts del Museu, que estableix que el Director serà nomenat per l’Alcalde i 
objecte de contracte laboral d’alta Direcció amb l’Organisme Autònom.

2. Les Bases reguladores específiques per a la provisió del lloc de treball de Director/a del Museu de 
Badalona aprovades pel Consell Rector del Museu el 19 de maig de 2023 i publicades al BOPB de 
data  2 de juny de 2023.

3. Atesa l’acta de la reunió de la Comissió de Valoració de data 18 de novembre 2024 que serveix de 
motivació a la present resolució i que transcrita literalment en la part que interessa diu així: 

«DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ
1. Anàlisi i resolució de les al·legacions presentades per una de les aspirants al tràmit 
d’audiència atorgat en la resolució de la Vicepresidenta del Museu de data 12 de novembre de 
2024 que aprova la proposta de puntuació formulada per la Comissió de Valoració respecte les 
fases curricular i de projecte i aprova la proposta dels tres aspirants que passen a la fase de 
l’entrevista.

En data 15 de novembre de 2024 dintre de termini atorgat per a fer al·legacions, la Sra. Forn i 
Perramon ha presentat un escrit que és llegit per part de la Secretària de la Comissió. En síntesi la 
Sr. Forn sol·licita que es tingui en compte i per tant, es puntuï de conformitat amb les bases 
reguladores del procediment les següents al·legacions:

Primera.- Que durant dos llargs períodes de temps ha desenvolupat feines que a direcció del Museu 
atorgava als caps de departament i que ella les va assumir de facto com ara la coordinació de 
muntatges d’exposicions temporals, de projectes museístics, entre d’altres, així com l’emissió i 
signatura d’informes tècnics especialitzats, gestió del jaciment arqueològic, i expedients de 
contractació i licitacions estratègiques del programa d’activitats del museu i de la conservació del 
patrimoni, sense que per part del Museu s’hagi convocat mai el lloc. A més, segueix la Sra. Forn al 
seu escrit, aquesta acreditació era requisit indispensable i per tant, haver estat admesa al procés vol 
dir que s’ha assumit aquesta acreditació.



 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 15264361230577521206 en https://seu.badalona.cat/validacio

Museu Municipal de Badalona - CIF Q0801670A  -  Pl. Assemblea de Catalunya,1 – 08911 Badalona
Tel. 93 384 17 50

És per això que demana que es valori aquesta experiència a raó de 0,08 punts atès que queda 
sobradament acreditada.

En aquest punt de la reunió, a petició dels membres de la Comissió, la secretària de la llegeix el punt 
de les Bases 7.3 A que diu així: 

«- Es valora a raó de 0,08 punts per mes treballat a l’Administració pública ocupant càrrecs de 
comandament en el l’àmbit museístic, amb la mateixa categoria professional o bé que l’òrgan de 
selecció pugui considerar equivalents (màxim 5 punts).»

La Sra. Abras, Directora del Museu que ha estat convocada a la present reunió, manifesta que no ha 
encomanat mai tasques pròpies de cap de departament o de cap altre comandament a la Sra. 
Forn.La Sra. Blasco comenta que és requisit acreditar tasques de responsabilitat en l’àmbit museístic 
però no de direcció/comandament o equivalent atès que en aquest cas es tracta d’un mèrit tal i com 
s’estableix de forma clara a les bases que regeixen el procediment.

La Sra. Reyes manifesta que l’aspirant no ha acreditat documentalment haver ocupat càrrecs de 
comandament o qualsevol altre que es pugui considerar equivalent.

Els membres de la Comissió acorden per unanimitat que queda acreditat a l’expedient que la Sra. 
Forn desenvolupa les tasques de responsabilitat pròpies al seu lloc de treball que és de tècnic 
superior A1 (requisit del punt 3 apartat d) de les bases) però no s’ha acreditat haver ocupat llocs de 
comandament o equivalent (mèrit del punt 7.3 A) de les bases, al·legat per la interessada).

Per tot l’exposat, els membres de la Comissió de Valoració desestimen per unanimitat la petició de 
valoració de l’experiència en llocs de comandament en l’àmbit museístic, amb la mateixa categoria 
professional o bé el que pugui considerar equivalents.

Segona.- L’aspirant també manifesta al seu escrit d’al·legacions estar en possessió, tal i com ha 
acreditat en l’expedient, del Diploma d’estudis avançats que acredita la suficiència investigadora que li 
ha permès accedir a un títol de Doctorat. Considera la sra. Forn que aquest títol, de conformitat amb 
la normativa invocada per ella s’hauria d’haver comptabilitzat com un màster atès que en l’actualitat 
es correspon amb un nivell 3 MECES i nivell 7 classificació ISCED 2011. 

Els membres de la Comissió de Valoració han consultat la normativa invocada i en aquesta no troben 
l’equivalència o homologació entre el Diploma d’Estudis Avançats i el Màster que al·lega la 
interessada ni el nivell de MECES, que en canvi sí que es troba amb les llicenciatures, enginyeries, 
diplomatures i arquitectes i enginyers tècnics però no per a la suficiència investigadora.

El sr. Hidalgo comenta que les bases, que no van ser impugnades, podrien d’haver establert aquesta 
possibilitat d’equivalència i no ha estat així.

Els membres de la Comissió de Valoració acorden per unanimitat desestimar aquesta al·legació.

Per tot l’exposat, els membres de la Comissió acorden per unanimitat desestimar les al·legacions 
presentades per la Sra. Clara Forn i confirmar en tots els seus extrems les puntuacions atorgades en 
l’anterior reunió.
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2. Proposta definitiva del llistat de persones per ordre de la puntuació total obtinguda segons 
el resultat del mèrits valorats i dels projectes presentats pels/per les aspirants, i proposta 
dels/de les tres primers/es aspirants que passaran a la fase de l’entrevista, en base a 
l’estimació o desestimació de les al·legacions presentades.

Atesa les desestimació de les al·legacions presentades, la proposta definitiva de puntuació obtinguda 
pels aspirants  segons el resultat del mèrits valorats i dels projectes presentats és la següent:

Cognons, Nom DNI Puntuació 
mèrits

Puntuació projecte TOTAL 
PUNTUACIÓ

FRANCÈS FARRÉ, Joan xx744xxxH 32,58 16,25 48,83
IZQUIERDO TUGAS, Pere xx370xxxQ 28,05 13,25 41,30
VICENS TARRÉ, Joan xx521xxxM 22,00 10,00 32,00
SOLÀ GASSET, Josefina xx930xxxV 16,33 14,00 30,33
FORN PERRAMON, Clara xx717xxxP 17,47 11,00 28,47
PAU FARRERONS, Gisela xx912xxxY 3,00 8,75 11,75
SOLANES ROCA-SASTRE, 
Elvira

xx123xxxR 0 6,75 6,75

CHOYA MANCERA, Maria xx000xxxL 12,77 No presentat ------

Per tant, les tres persones aspirants que passen a la fase d’entrevista son:

-Francès Farré, Joan

-Izquierdo Tugas, Pere

-Vicens Tarré, Joan

3. Assumptes de tràmit.

res de la Comissió acorden per unanimitat establir el següent ordre (que coincideix tant per ordre de 
puntuació com alfabètic) i horari per fer les entrevistes:

Dia 19 de novembre de 2024, a la quarta planta del Museu de Badalona, plaça Assemblea de 
Catalunya, núm. Badalona.

16.30H: Entrevista al sr. Joan Francès Farré.

17:15h: Entrevista al sr. Pere Izquierdo Tugas.

18:00h. Entrevista sr. Joan Vicens Tarré.

Caldrà portar el DNI per tal d’identificar-se. (...)«

4. Resolució de delegació de competències de la Presidència en la Vicepresidència de data 6 de 
novembre de 2023. Aquesta resolució exceptua la resolució del nomenament i/o cessament que 
correspon a la Presidència.
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Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

.
PRIMER.- Desestimar les al·legacions presentades per Clara Forn Perramon en el sentit i l’abast que 
recull l’acta de la reunió de la Comissió de Valoració de data 18 de novembre de 2024 que s’ha 
transcrit a les consideracions.

SEGON.- Aprovar definitivament la puntuació total obtinguda pels aspirants en el procés selectiu per 
a la provisió del lloc de treball de Director/-a del Museu de Badalona, per ordre de la puntuació total 
obtinguda segons el resultat dels mèrits acreditats i dels projectes presentats, a proposta de la 
Comissió de Valoració:

Cognons, Nom DNI Puntuació 
curricular

Puntuació 
projecte

TOTAL 
PUNTUACIÓ

FRANCÈS FARRÉ, Joan xx744xxxH 32,58 16,25 48,83

IZQUIERDO TUGAS, Pere xx370xxxQ 28,05 13,25 41,30

VICENS TARRÉ, Joan xx521xxxM 22,00 10,00 32,00

SOLÀ GASSET, Josefina xx930xxxV 16,33 14,00 30,33

FORN PERRAMON, Clara xx717xxxP 17,47 11,00 28,47

PAU FARRERONS, Gisela xx912xxxY 3,00 8,75 11,75

SOLANES ROCA-SASTRE, 
Elvira

xx123xxxR 0 6,75 6,75

CHOYA MANCERA, Maria xx000xxxL 12,77 No presentat ------

TERCER.- Aprovar definitivament el llistat de persones proposat per la Comissió de Valoració de 
conformitat amb el punt 8.5 de les Bases que regeixen el procediment, que seran convocades per 
realitzar l’entrevista que versarà sobre l’exposició i defensa del projecte i l’acreditació del perfil 
competencial:

Cognons, Nom DNI

FRANCÈS FARRÉ, Joan xx744xxxH

IZQUIERDO TUGAS, Pere xx370xxxQ

VICENS TARRÉ, Joan xx521xxxM
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La fase d’entrevista tindrà una puntuació màxima de 5 punts (2 punts màxim referits a l’exposició i 
defensa del projecte i 3 punts màxim a l’acreditació del perfil competencial). 

QUART.- Confirmar que la data de les entrevistes serà el 19 de novembre de 2024, a partir de les 
16:30h i que tindrà lloc a la quarta planta seu del Museu de Badalona, Plaça Assemblea de 
Catalunya núm. 1. Els torns d’horaris per a realitzar l’entrevista de cadascun dels aspirants és el 
següent:

16.30h: Entrevista al sr. Joan Francès Farré.

17:15h: Entrevista al sr. Pere Izquierdo Tugas.

18:00h. Entrevista sr. Joan Vicens Tarré.

Caldrà que els aspirants portin el DNI per tal d’identificar-se.

La manca de compareixença a l’entrevista, en el lloc, la data i l’hora assenyalats, excepte raons de 
força major, és causa d’exclusió del procediment de designació (base 8.5).

CINQUÈ.- Publicar aquesta resolució a la web del Museu de Badalona als efectes de notificació.

SISÈ.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts.123 i 124 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques podeu interposar els següents recursos:

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i es immediatament executiu, i de conformitat 
amb els arts. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques, es podran interposar els següents recursos: Amb caràcter potestatiu, 
recurs d’alçada davant l’Alcalde-President, dins el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la 
recepció de la seva notificació. Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà 
de la recepció de la notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
.

Signatures:

Rosa Bertran Bartomeu, Vicepresidenta del Museu Municipal de Badalona
(Resolució núm. 2023007579)
18/11/2024

Número de resolució: 2024000215


